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1. Dispozitii generale
1.1 Cadrul de reglementare

Regulamentul intern al unitatii de invatdmant contine dispozitiile obligatorii prevazute in:

e Constitutia Romaniei,

e Legea Invatimantului nr. 1/2011 republicatd cu modificarile si completarile ulterioare

e OMEN nr. 4183/ iulie 2022-Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar

e Ordinul ministrului educatiei si cercetarii si al ministrului sanatatii nr. 5487/1494 din 31.08.2020 pentru
aprobarea masurilor de organizare a activitatii in cadrul unitatilor/institutiilor de Tnvatamant in conditii
de siguranta epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-COV-2

e Codul Muncii (Legea nr. 53/2003) art. 242- republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, si in
contractele colective de munca aplicabile

e Legeanr. 61/27.09.1991 pentru sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de convietuire sociala,
a ordinii si linistii publice, modificatd prin Legea nr. 2/17.02.2000, republicatd in Monitorul Oficial nr.
125 din 18 februarie 2020

e Declaratia universald a Drepturilor Omului.

e Conventia cu privire la Drepturile copilului.

¢ Ordinul comun al Ministerului Apararii nr.4703. al Ministerului de Interne nr. 349 si al
Ministerului invatamantului si Cercetarii nr. 5061 din 20.11.2002, care stabileste
masurile necesare cresterii sigurantei civice din unitatile de invatdmant preuniversitar
st asigurarea climatului pentru desfasurarea in bune conditii a procesului educativ.

e Alte reglementdri aprobate de M.E., de [.S.J Cluj sau de alte autoritati centrale si locale cdrora sistemul
de invatamant li se subordoneaza direct sau indirect.

Art.1.Prezentul regulament este elaborat in scopul stabilirii la nivelul angajatorului a regulilor privind
protectia, igiena si securitatea in munca, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de
solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile concrete privind disciplina muncii
in unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile si a modalitatilor de aplicare a dispozitiilor legale sau
contractuale specifice.

Respectarea prevederilor legael ale Ordinului ministrului educatiei si cercetarii si al ministrului sanatatii nr.
5487/1494 din 31.08.2020 pentru aprobarea masurilor de organizare a activitatii in cadrul unitatilor/institutiilor
de invatamant in conditii de siguranta epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-COV-
2, OMEC nr 5545/10.09.2020 privind desfasurarea activitatilordidactice prin intermediul tehnologiei si a
internetului, precum si prelucrarea datelor cu character personal si a OMEC 5447/31.08.2020, privind
ROFUIP.

Art. 2. Prezentul Regulament Intern este emis cu respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii
oricarei forme de incalcare a demnitatii, in temeiul dispozitiilor art. 241-246 din Legea nr. 53/2003, Codul
muncii, republicat.

Art. 3 .Scopul prezentului Regulament Intern este acela de a asigura functionarea unitatii in conditiile unui
climat intern judicios, corect, demn si placut, propice inaltei performante institutionale si individuale a
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angajatilor si elevilor.

Art.4. Respectarea R.1. al Scolii Gimnaziale ,,Avram Iancu” Turda este obligatoriu pentru intregul personal,
precum si pentru alte categorii de persoane care, direct sau indirect, intrd sub incidenta normelor pe care acesta
le contine. Nerespectarea regulamentului intern constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor
legale.

Art. 5 Regulamentul intern este un instrument cu caracter legislativ, ce impune fiecarui angajat (personal
didactic, auxiliar si nedidactic) sau beneficiarilor directi (elevi si parinti) o atitudine responsabila, favorabila
desfasurarii si evolutiei procesului instructiv-educativ.

Art.6 Regulamentul intern al Scolii Gimnaziale .,Avram Iancu” Turda poate fi revizuit anual, in termen de

cel mult 45 de zile de la inceputul fiecarui an scolar. Propunerile pentru revizuirea regulamentului intern vor
fi:

e depuse, in scris, cu numar de Inregistrare, la secretariatul unitatii de invatamant preuniversitar, de catre
organismele care au avizat/aprobat regulamentul in vigoare
e supuse procedurilor de avizare si aprobare prevazute in prezentul regulament.

Art. 7. Regulamentul este aprobat prin hotarare a Consiliului de administratie. Dupa aprobare, regulamentul
trebuie respectat de tot personalul unitatii de invatamant, de copii si de parinti/tutore.

Art. 8. In incinta unitatii de Tnvatimant este interzisa, potrivit legii, desfasurarea oricarei forme de activitate
care Incalcad normele generale de moralitate si care pun 1n pericol sdnatatea fizicd sau psihica a copiilor, precum
st a personalului didactic i nedidactic.

Art. 9. Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la data de 31 august din anul calendaristic urmator.

2.Reguli generale privind respectarea principiului nediscrimindrii si a inlaturarii oricaror forme de
incilcare a demnitatii

In conformitate cu Codul Muncii Art. 5 in Scoala Gimnaziali Avram Iancu” Turda se respecti urmitoarele

prevederi:

Art.10 In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalittii de tratament fata de toti salariatii si

angajatorii. Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazatd pe criterii de sex, orientare

sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica,
origine socialda, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala, este
interzisa.

1.1 Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferintd, intemeiate
pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2) , care au ca scop sau ca efect neacordarea,
restrangerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia
muncii.

1.2 Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat cele
prevazute la alin. (2) , dar care produc efectele unei discriminari directe.




MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CLUJ

SCOALA GIMNAZIALA ,,AVRAM IANCU”TURDA

Str. Rapsodiei Nr. 1, Turda, Jud. Cluj

Tel/Fax 0264-312058 ,e-mail: aiancuturda@yahoo.com

1.3 Refuzul de a angaja o persoand pe motiv ca aceasta apartine unei rase, nationalitati, etnii, religii, categorii
sociale sau categorii defavorizate, ori datoritd convingerilor, varstei, sexului, sau orientarii sexuale, este in
totald contradictie cu politicascolii in domeniul resurselor umane.

Art.11 In conformitate cu L.202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati in unitatea noastrd se
asigurd egalitatea de sanse si tratament pentru angajatii scolii fie barbati sau femei. Cadrele didactice din
unitatea scolara urmaresc, conform Declaratiei Universale a Drepturilor Omului si Conventiei cu privire la
Drepturile Copilului: formarea si dezvoltarea elevilor in spiritul respectului pentru drepturile omului si pentru
libertati fundamentale; educarea elevilor pentru toleranta si prietenie Intre toti oamenii indiferent de sex, rasa,
nationalitate, apartenenta religioasd; cresterea elevului in spiritul respectului fatd de valorile culturale si
spirituale ale poporului nostrum si fatd de parinti; dezvoltarea personalitatii copilului si tdnarului in sensul
asumarii responsabilittii actiunilor proprii; educarea viitorului adult in spiritul respectului pentru adevar, bine
si frumos, pentru valoare si pentru natura.

Art.12 In incinta scolii sunt interzise crearea si functionarea oricirei formatiuni politice, desfisurarea

activitatilor de organizare si propaganda politica sau a celor de prozelitism religios, orice forma de activitate

care incalca normele generale de moralitate, punand in pericol sdnatatea fizica si morala a elevilor

Art.13 Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(1) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de maternitate
contituie discriminare in sensul prezentului regulament Intern.

(2) Este interzis sa se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de sarcina si sa
semneze un angajament ca nu va ramane insarcinata sau ca nu va naste pe durata de valabilitate a contractului
individual de munca.

(3) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de munca interzise femeilor gravide
si/sau care alapteaza, datorita naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii
Art. 14 — Dispozitiile prezentei sectiuni se completeaza cu prevederile Legii nr.48/2002 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile i completarile ulterioare.

3. Drepturile si obligatiile angajatorului si ale angajatilor
3.1. Drepturile si obligatiile angajatorului
Art.15 Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu
c) sa constate savirsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca si regulamentului intern;
d) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala ale salariatului
e) sd modifice fisa postului, in functie de strategia de dezvoltare si necesitatile scolii,cu respectarea
prevederilor legale;
f) saexecute controlul asupra respectarii programului orar de lucru si a modului de indeplinire a sarcinilor
de serviciu;
g) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea executiv acesteia; este
ordonatorul de credite al unitatii de invatamant;

Art. 16 Angajatorului, ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) sainmaneze un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii activitatii;
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sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din contractul
colectiv de munca si din lege;

sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca si conditiile corespunzatoare de munca;

sa elibereze, la cerere, un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii,salariul, vechimea in munca, in meserie si
specialitate;

sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

sd aduca la cunostinta angajatilor, sarcinile ce le revin concretizate in fisa postului,

sd solutioneze si sa instiinteze petentii, in termenul prevazut de lege, asupra modului de rezolvare a
sesizarilor, reclamatiilor si contestatiilor depuse de angajati. Cererile depuse de angajati la secretariatul
unitatii, cu respectarea prevederilor legale, se vor solutiona in termen de 30 de zile calendaristice;

sd asigure protectia maternitatii, in conformitate cu dispozitiile O.U.G. nr.96/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si cu prevederile Conventiei Organizatiei Internationale a Muncii nr.
183/2000 privind revizuirea Conventiei (revizuitd) asupra protectiei maternitatii din 1952, adoptata la
cea de/a 88-a sesiune a Conferintei generale a Organizatiei Internationale a Muncii la Geneva la 15
tunie 2000, ratificatd prin Legea nr.452/2002;)

sa isi asume, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publica pentru performantele unitatii de
invatamant pe care o conduce;

sd propuna spre aprobare consiliului de administratie regulamentul de organizare si functionare al
unitatii de Tnvatamant;

sa propuna spre aprobare consiliului de administratie proiectul de buget si raportul de executie bugetara;
sd indeplineasca alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, conform legii;

sa prezinte anual un raport asupra calitdtii educatiei in unitate sau in institutia pe care o conduce.
Raportul este prezentat in fata comitetului de parinti si este adus la cunostinta autoritatilor administratiei
publice locale si a inspectoratului scolar judetean;

sa coordoneze dezvoltarea proiectului de dezvoltare a scolii, prin care se stabileste politica educationala
a acesteia;

este direct responsabil de calitatea educatiei furnizate de unitatea de Invatdmant;

sd lanseze proiecte de parteneriat cu unitati de invatdmant similare din Uniunea europeana sau din alte
zone;

sd emitd decizii si note de serviciu care vizeaza realizarea politicii educationale si de dezvoltare
institutionala;

sd propuna inspectorului scolar general proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul profesoral
st aprobat de Consiliul de Administratie;

sa numeasca dirigintii claselor, in urma consultarii responsabilului comisiei metodice, cu respectarea
principiului continuitatii si al competentei;

sa stabileascd componenta echipelor de lucru in baza propunerilor primite , s numeascd comisia pentru
curriculum , comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii, sefii compartimentelor functionale, ai
comisiilor si colectivelor pe domenii si solicita avizul consiliului profesoral cu privire la pogramele de
activitate ale acestora;

sd stabilesca atributiile responsabilului Comisiei Metodice, ale colectivelor pe domenii precum si
responsabilitatile membrilor Consiliului de Administratie;

vizeaza fisele postului pentru personalul din subordine, conform legii si contractului colectiv de munca;
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w) sa elaboreze, dupa consultarea responsabilului comisiei metodice, proiecte de incadrare pe discipline
de invatamant, urmarind respectarea principiului continuitatii;

X) sd asigure , prin responsabilul comisiei metodice aplicarea planului de invatamant, a programelor si
a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

y) sa elaboreze instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a
tuturor activitatilor care se desfasoara in unitatea de invatamant. Instrumentele respective se aproba in
Consiliul de Administratie al unitatii de invatamant, cu avizul consultativ al sindicatelor reprezentate
la nivelul unitatilor scolare;

z) sa controleze cu sprijinul responsabilului comisiei metodice si al presedintelui CEAC calitatea
procesului instructiv-educativ. In cursul unui an scolar, directorul efectueaza saptamanal 3-4 asistente
la orele de curs, astfel incat fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o data pe semestru. La
asistentele efectuate sau la unele activitati ale comisiei metodice, directorul este, de regula, insotit de
seful de comisie sau de unul din membrii CEAC;

aa) sa monitorizeze activitatea de formare continua a personalului didactic, didactic-auxiliar si nedidactic;

bb)sd indeplineste atributiile stabilite prin alte metodologii stabilite de MEN;

cc) sa incheie contracte individuale de munca cu personalul angajat si aproba concediile de odihna ale
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, pe baza solicitarilor scrise ale acestora, conform
codului muncii si contractului colectiv de munca aplicabil,

dd) sa aprobe concediul fara plata si zilele libere platite, conform prevederilor legale si contractului colectiv
de munca aplicabil pentru interg personalul, in conditiile asigurarii suplinirii activitatii acestora;

ee) s consemneze zilnic in condica de prezenta, absentele si intarzierile de la orele de curs ale personalului
didactic de predare, precum si personalului didactic auxiliar si nedidactic conform legislatiei in
vigoare;

ff) sd atribuie, prin decizie interna, personalului didactic titular sau a cadrelor didactice pensionate, in
regim de cumul sau plata cu ora, orele de curs neocupate;

gg)sd numeasca si sa elibereaza din functie personalul didactic, didactic-auxiliar si nedidactic conform
legislatiei in vigoare

Art.17 Directorul unitatii de invatamant, in calitate de evaluator are urmatoarele atributii:

a) informeaza inspectoratul scolar cu privire la rezultatele de exceptie obtinute de personalul didactic, pe
care il propune pentru conferirea distinctiilor si premiilor, conform prevederilor Legii 1/2011, privind
statutul personalului didactic;

b) apreciaza personalul didactic de predare, la inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice, precum si
pentru acordarea salariilor si gradatiilor de merit;

Directorul unitatii de invatamant, in calitate de ordonator de credite raspunde de:
a) elaborarea proiectului de buget propriu;
b) urmarirea modului de incasare a veniturilor;

c) necesitatea, oportunitaca si legalitatea angajarii si utilizarii creditelor bugetare,in limita si cu
destinatia aprobata de bugetul propriu;
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d) integrarea si buna functionare a bunurilor aflate in administratie;

€) organizarea si tinerea la zi a contabilitafii si prezentatrea la termen a bilanfurilor contabile si a
conturilor de executie bugetara.

Directorul unitatii de invatamant indeplineste urmétoarele atributii:

a) numeste i controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitatii de invatamant si de completarea
carnetelor de munca

b) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea
si gestionarea documentelor de evidenta scolara;

d) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

e) raspunde de corectitudinea incadrarii personalului didactic si de intocmirea, la termen a statelor
lunare de plata a drepturilor salariale;

f) supune, spre aprobare, consiliului reprezentativ al parintilor o lista de prioritati care vizeaza
conservarea patrimoniului, completarea si modernizarea bazei materiale si sportive, reparatii, imbogatirea
fondului de carte al bibliotecii, stimularea copiilor capabili de performante scolare, precum si a celor cu situatie
materiala precara, din fondurile consiliului reprezentativ al parintilor;

g) raspunde de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de protectia
muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor, in unitatea de invatamant;

h) aplica sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul unitatii de invatamant, in limita
prevederilor legale in vigoare;

1) aplicd sanctiuni prevazute de regulamentul intern, pentru abaterile savarsite de copii;,

Anual, directorul elaboreaza un raport general privind starea si calitatea invatamantului din unitatea
scolard pe care o conduce. Raportul general privind starea si calitatea Invatamantului din scoald este prezentat
in consiliul profesoral si in Consiliul reprezentativ al parintilor. Un rezumat al acestuia, continand principalele
constatari va fi facut public, inclusiv prin fisa clasica sau electronica.

3.2 Drepturile si obligatiile angajatilor

Art. 18 — (1) Personalul din Tnvatamantul peruniversitar are drepturi si obligatii care decurg din legislatia in
vigoare, din prezenta legea educatiei nationale 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, din
regulamente specifice si din prevederile contractului individual de munca.

(2) Cadrele didactice beneficiaza de concediu anual cu plata, in perioada vacantelor scolare, cu o durata de 62
de zile lucratoare; in cazuri bine justificate, conducerea unitatii de invatamant poate intrerupe concediul legal,
persoanele in cauza urmand a fi remunerate pentru munca depusa.

(3) Perioadele de efectuate a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se stabilesc de Consiliul de
administratie, in functie de interesul invatamantului si al celui in cauza.

(4) Neefectuarea concediului anual da dreptul la efectuarea concediului restant in vacantele anului urmator.
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(5) Personalul didactic auxiliar si nedidactic beneficiaza de concediu de odihna conform Legii 53/2003 —
Codul muncii si de un concediu suplimentar intre 5 si 10 zile conform C.C.M.U.N.S.A.LP. art. 29(1).
Art. 19 — Angajatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

dreptul la salarizare pentru munca depusa;

dreptul la concediu legal de odihna, la zile libere platite pentru evenimente familiale deosebite, precum
si la zile libere de sarbatori legale, conform prevederilor legale in vigoare;

dreptul de a beneficia la cerere de concediu fara plata, conform prevederilor legale 1n vigoare;

dreptul la egalitate de sanse si tratament;

dreptul la sanatate si securitate in munca;

dreptul la initiativa profesionala: conceperea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor
educatonale ale disciplinelor de invatamant, prin metodologii care respecta principiile
psihopedagogice; utilizarea bazei materiale si a resurselor invatamantului, in scopul realizarii
obligatiilor profesionale; punerea in practica a ideilor inovatoare pentru modernizarea procesului de
invatamant;

dreptul la formare profesionala;

dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

dreptul la greva.

Art. 20 - Angajatului 1i revine, in principal, urmatoarele obligatii:

obligatia de a realiza norma de munca si/sau atributiile ce-i revin din fisa postului;

obligatia de a respecta disciplina muncii; normele de sanatate si securitate in munca, de prevenire a
incendiilor si situatiilor de urgenta;

obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

obligatia de a respecta masurile angajatorului in domeniul securitdtii $i sdnatd{ii in munca;

obligatia de a respecta secretul de serviciu si confidentialitate;

obligatia de a urmadri perfectionarea proprie, detectarea eventualelor disfunctionalitati si propunerea de
solutii pentru inldturarea acestora

Art.21. Persoanele incadrate in muncd au urmatoarele obligatii:

- sdrealizeze integral si la timp sarcinile de serviciu;

- sd poarte ecusonul specific scolii pe toatd perioada petrecutd in unitate;

- sa-si perfectioneze continuu nivelul de pregatire profesionala;

- sa fie model de tinuta si comportare, atat in unitate, cat si in familie si societate;

- sdrespecte programul de lucru stabilit;

- sarespecte ordinea si disciplina la locul de munci;

- sd efectueze periodic analizele medicale cerute de medicul de la Medicina Muncii;
- sarespecte procedurile interne (anexe la RI);

Art.22. Comisiile cu caracter permanent se constituie pe baza unor decizii interne, functioneaza dupa un
regulament propriu, elaboreaza Planul managerial al comisiei, prezintd anual rapoarte asupra activitatii
desfasurate.

Art.23. Bibliotecarul monitorizeaza, pe baza fisei individuale, utilizarea cartilor, softurilor si a auxiliarelor din

unitate.

Art.24. Purtatorul de cuvant al unitatii reprezinta punctul de vedere al institutiei in relatia cu alte persoane sau
institutii.
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3.3 Dreptul la securitate al personalului didactic

Art.25

(1)Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de nici o autoritate scolara
sau publica.

(2). Prin exceptie de la prevederile alin.(1), nu se considera perturbare a cadrelor didactice in timpul desfasurarii
activitatii didactice interventia autoritatilor scolare si/sau publice in situatiile in care sanatatea fizica sau psihica
a copiilor ori a personalului este pusa in pericol in orice mod, conform constatarii personalului de conducere,
respectiv in timpul exercitiilor de alarmare pentru situatii de urgenta.

(3). Inregistrarea prin orice procedee a activitatii didactice poate fi facuta numai cu acordul celui care o
conduce.

(4) Multiplicarea, sub orice forma , a inregistrarilor activitatii didactice de catre alte personae este permisa
numai cu acordul cadrului didactic respectiv.

(5) Inregistrarea, prin orice procedee a activitatilor desfasurate in spatiulscolii, este permisa numai cu acordul
personalului de conducere, cu exceptia celor de la alin.(3)

4. Reguli generale privind disciplina muncii
4.1. Obligatiile angajatilor privind disciplina muncii
Art.26 — Obligatiile angajatilor privind disciplina muncii sunt urméatoarele:

- sarespecte programul de lucru stabilit, folosind integral si cu eficientd maxima timpul de munca;

- sa indeplineasca cu profesionalism, corectitudine, impartialitate si in mod constiincios atributiile
cuprinse 1n fisa postului si sarcinile primite de la directorul institutiei in timpul si in conditiile de calitate
stabilite;

- sd respecte obligatiile ce le revin privind protectia datelor si informatiilor, in conformitate cu
reglementarile Tn vigoare;

- sarespecte normele de conduitd in relatiile cu directorul, colegii, parintii, persoanele din afara institutiei
si sa dea dovada de cinste si corectitudine in relatiile cu acestia;

- sd contribuie la preintdmpinarea si inlaturarea oricaror situatii care ar putea pune in primejdie viata,
integritatea corporala sau sandtatea oamenilor, precum si la deteriorarea sau distrugerea bunurilor
materiale;

- sd se abtina de la orice faptd care ar putea sd aduca prejudicii scolii;

- sd se abtind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice personale;

- sa se conformeze dispozitiilor date de directorul caruia sunt subordonati direct, cu exceptia cazurilor
in care se apreciaza cd aceste dispozitii sunt ilegale si sa motiveze in scris refuzul indeplinirii
dispozitiilor primite;

- sd cunoasca continutul actelor normative, regulamentelor si al oricaror altor dispozifii cu caracter
normative, in legaturd cu atributiile si sarcinile de serviciu, referitoare la activitatea desfasurata,
conformandu-se acestora intocmai;

- cunoagterea de catre toti angajatii a prevederilor Legii nr.571/2004;

- sarespecte normele de sanatate si securitate in munca, de prevenire a incendiilor sau oricaror alte situatii
de urgenta, care ar putea pune in primejdie cladirile, viata si integritatea corporala a sa sau a altor
persoane;

- sdrespecte normele de conduita profesionala si civica prevazute de lege;

- sarespecte intocmai prevederile legale privind circuitul documentelor in cadrul institutiei
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Art. 27 Personalului didactic si nedidactic din invatdmant i este interzis :

- sa desfagoare actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a elevului, viata intima, privata si familia
acestuia.

- sa aplice pedepse corporale, precum si agresarea verbala sau fizica a elevilor si/sau a colegilor

- sd conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip
de avantaje, de la elevi sau de la parintii/tutorii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite, se sanctioneaza
cu excluderea din invatdmant.

-Paznicii au obligatia sd asigure curatenia curtii scolii, si a trotuarelor din fata scolii iar iarna sa fie
curatate de zapada caile de acces 1n unitate si cele de acces la sala de sport si cantina. Muncitorii scolii raspund
de gestionarea si de Intretinerea bazei materiale a scolii,rdspunde prompt la solicitarile formulate de cadrele
didactice privind repararea mobilierului scolar, remedierea unor defectiuni aparute in scoala

-Tot personalul didactic sau nedidactic intervine pentru inchiderea intrerupatoarelor sau aparatelor
uitate aprinse, oprirea robinetelor uitate deschise, e.t.c.si anunta imediat administratorului de patrimoniu orice
defectiune observata oriunde in scoald. Administratorul de patrimoniu insotit de un muncitor au abligatia de a
verifica lunar starea dotarii materiale a fiecarei sili de clasa, sala de sport, teren de sport, pentru a constata
eventualele defectiuni aparute si a lua imediat masuri de remediere.

-Un profesor poate solicita, 1n situatii exceptionale, suplinirea pentru o ord de curs de catre un coleg
prin cerere scrisa, semnata de ambii profesori si depusa cu cel putin o zi inainte de ziua in care are loc suplinirea.
Eventuala aprobare de catre director este comunicata de acesta in timp util. Pentru situtiile de concediu medical
sau alte situatii in care un profesor nu efectueaza ora , directorul desemneaza suplinitor dintre profesorii care
nu au ore in orar pentru perioada suplinita.

- Personalul didactic si nedidactic are obligatia de a raporta imediat directorului disparitia de la locul
obisnuit a oricarui bun material.

Art. 28 (1) Absentarea nemotivata este interzisa.
(2) In caz de boali, de fortd majora sau la expirarea duratei suspendarii raporturilor de munc, angajatul va
anunta conducerea scolii cd nu se poate prezenta la serviciu, in caz contrar fiind considerat absent nemotivat.
(3) Absentarea nemotivata timp de 3 zile consecutive sau timp de 5 zile in cursul unui an calendaristic constituie
abatere disciplinara si atrage dupa sine concedierea din motive imputabile angajatului.
(4) Ascunderea intentionatd a absentelor nemotivate, atrage dupd sine sanctionarea disciplinard a persoanei
care a avut cunostintd sau era obligatd sd cunoasca aceste fapte.
Art. 29 — Inducerea in eroare de catre angajati prin folosirea de acte false, declaratii false, in vederea obtinerii
unor avantaje prevazute de legislatia in vigoare, din partea scolii, constituie culpa grava care atrage raspunderea
disciplinara, patrimoniald sau penala, dupa caz.
Art. 30— Se interzice angajatilor:
a) sa inceteze nejustificat lucrul;plecarea de la locul de munca fara acordul conducerii unitatii.
b) sa paraseasca nemotivat locul de munca in interes personal; incetarea activitatii inainte de terminarea
programului; lasarea copiilor nesuparvegheati.
¢) sa transmitd persoanelor fizice sau juridice date care nu sunt de interes public si nu au legatura cu
acestea sau date personale ale altor salariati fara acordul acestora;
d) sa desfasoare activitati ca angajati, administratori, sau prestatori de servicii la alte persoane fizice sau
juridice, In timpul programului de lucru;
e) sa solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru alfii, Tn considerarea functiei lor,
daruri sau alte avantaje;
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f) sd introducd sau sda consume 1n sediul scolii bauturi alcoolice; persoana care se afla sub influenta
bauturilor alcoolice 1 se interzice desfasurarea activitatii in institutie in ziua respectiva, i se intocmeste,
de catre director, In prezenta persoanei vinovate si a cel putin doi martori, proces verbal constatator,
care va sta la baza pontarii — n ziua respectiva — ca absent nemotivat.

g) sd se manifeste n mod jignitor fata de colegi;

h) sa execute in timpul programului lucrari straine intereselor scolii;

i) sa efectueze convorbiri telefonice nejustificate;

j) sascoata din sediul scolii fard forme legale, bunuri materiale apartinand acestuia;

k) sd savarseasca actiuni care sa puna in pericol securitatea scolii cum ar fi: folosirea de aparate electrice,
fumatul in locuri interzise, folosirea altor surse de iluminat decat cele stabilite de administratie, a
aparatelor de incalzit improvizate etc.

1) saprovoace sau sa inlesneasca falsuri in evidentele si scriptele unitatii.

Art. 31 (1) Conducatorii compartimentelor raspund pentru Intreaga activitate ce se desfagoara sub organizarea
si controlul acestora, in conformitate cu atributiile ce le revin prin Regulamentul de organizare si functionare
a scolii si cu legislatia in vigoare.

(2) Conducatorii compartimentelor stabilesc sarcinile de serviciu si urmaresc indeplinirea lor de catre
personalul din subordine.

Art. 32 - In cazul in care un angajat nu este prezent in institutie pentru o perioada determinata (concediu,
invoire, delegatie), responsabilul compartimentului informeaza acest lucru pe linie ierarhica astfel incat, la
nivelul directorului, sau dupa caz, sa fie cunoscuta situatia exactd a angajatilor care nu se afla 1n scoala.

Art. 33— Pe perioada lipsei unui angajat, care are o anumita responsabilitate, directorul aproba propunerea
salariatului de preluare a sarcinilor sale de cétre un coleg de serviciu.

Art. 34 — In cazul incetirii contractului de munci al unui angajat, acesta trebuie si predea directorului, situatia
activitatilor/sarcinilor finalizate sau in curs de finalizare, pentru a fi repartizate altui salariat.

Art. 35 (1) Fiecare salariat raspunde atat de bunurile aflate in grija sa, conform inventarului, cat si de bunurile
comune scolii.

(2) Este interzisa utilizarea spatiilor locative, a tehnicii informationale (calculatoare, telefoane, faxuri), in
general a bunurilor scolii de catre persoane din afara institutiei. Fac exceptie situatiile in care au loc actiuni
oficiale organizate de scoala, care necesita prezenta si colaborarea cu reprezentanti ai altor institutii din judet
sau fara.

Art. 36 — In incinta scolii nu este permisd introducerea, consumarea sau depozitarea substantelor si
medicamentelor ilegale, a bauturilor alcoolice, armelor de foc sau de orice alt fel.

Art. 37 — Nerespectarea prevederilor art.35, constituie abatere si va fi sanctionata disciplinar, material, civil
sau penal, dupa caz.

Art. 38- Norme de conduita
Interzicerea oricaror activitafi care genereaza coruptie:

(1) a) fraudarea examenelor de orice tip contra bani, obiecte, servicii etc;

b) solicitarea de catre personalul didactic a unor sume de bani sau cadouri in vederea obtinerii de cétre
elevi a unor rezultate scolare incorecte;

¢) traficul de influenta si favoritismul in procesul de evaluare;

d) colectarea de fonduri de la elevi sau de la parintii acestora pentru cadouri sau pentru protocolul
destinat cadrelor didactice antrenate in organizarea si desfasurarea unor activitati de evaluare(examene si
evaluari nationale, olimpiade, alte concursuri gcolare etc.).
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(2)- Interzicerea implicarii elevilor 1n activitdti de partizanat politic si de prozelitism religios,
organizatespecial in acest sens de catre persoanele responsabile cu instruirea si educatia elevilor, in cadrul
scolii sau in afara acestuia.

-Excluderea din relatiile cu elevii a oricarei forme de discriminare, asigurarea egalitatii de sanse si
promovarea principiilor educatiei inclusive.

-Respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui elev.

(3) - In relatia cu parintii/tutorii legali, persoanele responsabile cu instruirea si educatia, in mod
particular cadrele didactice, vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduita:

a) acordarea de consultantd parintilor/tutorilor legali in educarea propriilor copii si sustinerearolului
parental;

b) stabilirea unei relatii de incredere mutuald, a unei comunicari deschise si accesibile;

¢) disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enuntate de catre parinti/ tutori legali;

d) informarea parintilor/tutorilor legali despre toate aspectele activitatii elevilor prin furnizarea
explicatiilor necesare intelegerii i aprecierii continutului serviciilor educative;

e) informarea parintilor/tutorilor legali despre evolutia activitatii scolare, evitdnd tendintele
deprezentare partiald sau cu tenta subiectiva;

f) respectarea confidentialitatii datelor furnizate si a dreptului la intimitate individuala si
familiala;persoanele responsabile cu instruirea si educatia, in mod particular personalul didactic, nu vor
impune, in relatia cu parintii/tutorii legali, dobandirea/primirea de bunuri materiale sau sume de bani pentru
serviciile educationale oferite;

g) consilierea parintilor/tutorilor legali privind alternativele de formare si dezvoltare optima acopiilor
lor, din perspectiva expertizei psihopedagogice si a respectarii interesului major al copilului.

(4) cadrele didactice care indeplinesc functii de conducere, de indrumare si control sau care sunt
membri In structuri de conducere, vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduita manageriala:

a) respectarea criteriilor unui management eficient al resurselor;

b) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

c) aplicarea obiectivd a reglementdrilor legale si a normelor etice; d) evaluarea corectd conform
prevederilor din fisa postului;

e) selectarea personalului didactic si personalului didactic auxiliar de calitate, conform legislatiei in
vigoare;

f) interzicerea oricdrei forme de constrangere ilegala si/sau ilegitima, din perspectiva functiei detinute;

g) respingerea oricarei forme de abuz in exercitarea autoritatii;

h) interzicerea oricarei forme de hartuire a personalului didactic, indiferent de statutul si functia
persoanei hartuitoare;

1) exercitarea atribugiilor ierarhic-superioare, din perspectiva exclusivd a evaluarii,
controlului,indrumarii si consilierii manageriale corecte si obiective.

(5) - In relatia cu institutiile si reprezentantii comunitatii locale, persoanele responsabile cu instruirea
si educatia, in mod particular cadrele didactice, vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduita:

a) colaborarea si parteneriatul cu institutiile/reprezentantii comunitdfii locale vor avea in
vedereasigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

b) colaborarea si parteneriatul cu organizatiile non-guvernamentale ce au ca obiect de activitateeducatia
vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

c) responsabilitate si transparentd in furnizarea de informatii catre institutiille de stat in
protejareadrepturilor copilului, atunci cand interesul/nevoia de protectie a copilului impun acest lucru;
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d) parteneriatele cu agenti economici vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul
furnizarii unor servicii educationale de calitate;

e) in realizarea colabordrii si a parteneriatelor cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale,
organizatiile non-guvernamentale si agentii economici nu se vor angaja activitafi care sa conduca la prozelitism
religios si partizanat politic, actiuni care pun in pericol integritatea fizica si morald a elevilor sau care permit
exploatarea prin munca a acestora.

4.2. Organizarea timpului de munca si a celui de odihna
Art. 39
1. Durata normala a timpului de munca a personalului didactic este de 8 ore/zi
Programul de lucru prevazut la alin. 1 este obligatoriu si in cazul in care cursurile se suspenda
datorita situatiei epidemiologice SARS-COV-2 iar personalul didactic isi desfasoara
activitatea in sistem online la distanta.
3. Personalul de ingrijire respecta programul de lucru de 8 ore; tura de dimineata de la 7,00-15,00, tura
de dupa masa, de la 14-22.
4. Desfasurarea programului orar de lucru stabilit se poate schimba prin acordul angajator/angajat si va fi
stipulata intr-o decizie de modificare a raporturilor de serviciu sau in contractul individual de munca.
Art. 40 (1) Obligarea angajatilor la efectuarea orelor suplimentare fara acordul acestora, cu exceptia cazurilor
prevazuta de lege, este interzisa.
(2) In cazul efectudrii orelor suplimentare angajatii au dreptul la compensarea cu ore libere corespunzitor
perioadei lucrate sau un spor din salariu de baza, conform legislatiei in vigoare.
Art. 41 - Evidenta prezentei la serviciu se tine prin condica de prezenta, angajatii fiind obligati sd semneze
condica la ora inceperii si la ora terminarii programului de lucru.
Art. 42 — Concediul de odihna se efectueaza anual, integral sau fractionat, dupa o programare aprobata de
conducerea scolii
Art. 43 (1) - Dreptul la concediu se stabileste astfel: "Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic,

concediul sde odihna se acorda in functie de vechimea in munca, astfel:

- pana la 5 ani vechime — 21 de zile lucratoare;

- intre 5 si 15 ani vechime — 24 de zile lucratoare;

- peste 15 ani vechime — 28 de zile lucratoare.

(2) Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihna de 62 de zile lucratoare.
Art. 44-Zilele libere pentru angajatii din invatamantul preuniversitar sunt precizate in mod specific in
Contractul Colectiv de Munca. Sunt zile nelucratoare:

- 1 si 2 ianuarie;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima, a doua zi si a treia zi de Pasti;

- 1 Mai;

- 1 lunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

Adormirea Maicii Domnului;

- 5 Octombrie — Ziua Mondiala a Educatiei;

- 30 Noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CLUJ

SCOALA GIMNAZIALA ,,AVRAM IANCU”TURDA

Str. Rapsodiei Nr. 1, Turda, Jud. Cluj

Tel/Fax 0264-312058 ,e-mail: aiancuturda@yahoo.com

- 1 Decembrie;

- 25 si 26 decembrie;

- doua zile lucratoare, pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestor culte.

Art. 45- Personalul didactic auxiliar si nedidactic beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar intre 5
si 10 zile lucratoare. Durata exactd a concediului suplimentar se stabileste in comisia paritara de la nivelul
unitdtii de Tnvatamant.

Art. 46 (1) Concediul de odihna se poate intrerupe, din motive obiective, cu obligatia de a fi reprogramat de
indata ce nu mai exista motivele ce au determinat intreruperea.

(2) Nota de chemare din concediu se face pe baza unui referat de necesitate, intocmit de directorul institutiei
in care 1si desfasoara activitatea angajatul.

Art. 47 (1) Incapacitatea temporarda de munca se dovedeste prin certificat medical.

(2) Certificatul medical trebuie prezentat de angajat pana cel mai tarziu la data de 5 a lunii urmatoare celei in
care angajatul a beneficiat de concediu medical.

Art. 48 — Angajatii pot fi Tnvoiti in interes personal de la serviciu un numar de ore din cursul unei zile sau o zi
intreagd (8 ore) cu aprobarea directorului.

Art. 49 — Evidenta concediilor de odihna, de boala, fara plata, invoirilor etc. va fi finuta de secretarul institutiei.
Art. 50 — In cazul in care intérzierea sau absenta s-a datorat unei situatii neprevizute sau unor motive
independente de vointa angajatului (boald, accident, etc.) salariatul are obligatia de a informa In urmatoarele
doua zile pe directorul institutiei .

5. Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art. 51 — Prin abatere disciplinara se intelege fapta angajatului - personal contractual definita la art.263 alin.(2)
din Codul Muncii si respectiv fapta angajatului - definita la art.280 (1) din Legea nr.1/2011.
Art. 52 Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate In cazul in care angajatul savarseste o abatere disciplinara
sunt prevazute de art. 264 alin. (1), lit. a) — f) din Legea nr.53 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru personalul contractual, respectiv de art.280 alin. (2) din Legea nr.1/2011 privind Statutul
personalului didactic, auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare si control.
Art. 53
1. Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare si de control
raspunde disciplinar pentru incalcarea cu vinovatie a indatoririlor ce le revin potrivit contractului
individual de munca, precum si pentru incalcarea normelor de comportare care dauneaza interesului
si prestigiului unitatii, conform legii.

SANCTIUNI
Art. 54 Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate salariatilor in raport cu gravitatea faptelor savarsite sunt:
A. Pentru personalul didactic si personalul didactic de conducere:
a) observatie scrisa;
b) avertisment;
c¢) diminuarea salariului de baza cu pana la 15% pe o perioada de 1 — 6 luni;
d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea
unei functii didactice sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere, indrumare
si control;



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CLUJ

SCOALA GIMNAZIALA ,,AVRAM IANCU”TURDA

Str. Rapsodiei Nr. 1, Turda, Jud. Cluj

Tel/Fax 0264-312058 ,e-mail: aiancuturda@yahoo.com

e) destituirea din functia de conducere;
f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
Art.55 B. Pentru personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea,
pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile.
¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 — 3 luni cu 5 — 10%.
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1 — 3 luni
cu s —10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art.56 Pentru cercetarea abaterilor prezumate savarsite de personalul didactic, personalul de conducere al
unitatilor de invatdmant preuniversitar, personalul de indrumare si de control din cadrul inspectoratelor scolare
si de personalul de indrumare si de control din cadrul Ministerului Educatiei , comisiile de cercetare disciplinara
se constituie dupa cum urmeaza:

a) pentru personalul didactic, comisii formate din 3 - 5 membri, dintre care unul reprezinta
organizatia sindicala din care face parte persoana aflatd in discutie sau este un reprezentant al
salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea;

b) pentru personalul de conducere al unitatilor de Invatdmant preuniversitar, comisii formate din
3 - 5 membri, dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin
egala cu a celui care a sdvarsit abaterea. Din comisie face parte si un inspector din cadrul
inspectoratului gcolar judetean;

2. Comisiile de cercetare disciplinara sunt numite de consiliul de administratie al unitd{ii de Invatdmant
preuniversitar, pentru personalul didactic si personalul de conducere al acesteia;

3. In cadrul cercetarii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmarile acestora, imprejurdrile in care au
fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date concludente. Audierea celui
cercetat si verificarea apardrii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la
audiere, desi a fost instiintat n scris cu minimum 48 de ore Tnainte, precum si de a da declaratii scrise
se constata prin proces-verbal si nu Tmpiedica finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul
sa cunoascd toate actele cercetdrii si sa isi produca probe in aparare.

4. Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data constatarii
acesteia, consemnata in condica de inspectii . Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta
faptelor pentru care a fost cercetata.

5. Persoanele sanctionate Incadrate 1n unitatea de Tnvatimant au dreptul de a contesta, in termen de 15
zile de la comunicare, decizia respectiva la colegiul de disciplina de pe langa inspectoratul scolar.

6. Normele privind componenta, organizarea si functionarea, precum si atributiile colegiulu de disciplina
de pe langa inspectoratul scolar si ale Colegiului central de disciplind al Ministerului Educatiei si
Cercetarii, Stiintifice se stabilesc prin regulament aprobat prin ordin al ministrului educatiei si
cercetarii stiintifice.

7. Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

8. Pentru personalul didactic din unitatile de invatamant preuniversitar, propunerea de sanctionare se face
de catre director sau de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului de administratie.
Sanctiunile aprobate de consiliul de administratie sunt puse in aplicare si comunicate prin decizie a
directorului unitatii de invatdmant preuniversitar.
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9. Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a numit aceasta
comisie §i se comunica celui in cauza, prin decizie scrisa, dupa caz, de catre directorul unitatii de
invatamant, inspectorul scolar general sau ministrul educatiei.

10. Raspunderea patrimoniald a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar, precum si a celui
de conducere, de indrumare si de control din invatamantul preuniversitar se stabileste potrivit
legislatiei muncii. Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a
prejudiciilor se fac de conducerea unitatii sau a institutiei al carei salariat este cel in cauza, in afara de
cazurile cand, prin lege, se dispune altfel.

Art. 57 — Incilcarea dispozitiilor prezentului Regulament Intern atrage dupi sine raspunderea disciplinara.

6. Reguli generale privind igiena, securitatea si sinatatea in munca

vvvvvv

munca nr. 319/2006 si Normelor metodologice de aplicare a Legii 319/2006, standardelor si altor Reglementari
in domeniu, la conditiile concrete de executare a activitatilor din scoala, astfel incat sa fie stabilite modalitatile
de actiune pentru prevenirea tuturor riscurilor posibile de accidentare si imbolnavire profesionala.

Art. 59 Personalul didactic, auxiliar, nedidactic si elevii trebuie:

sd-si Insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de
aplicare a acestora;

sa respecte normele de igiena in activitatea personalului se va face cu respectarea
Regulamentului de Organizare si Functionare precum si a instructiunilor si protocoalelor
prevazute in Ordinul ministrului educatiei si cercetarii si al ministrului sanatatii nr.
5487/1494 din 31.08.2020 pentru aprobarea masurilor de organizare a activitatii in cadrul
unitatilor/institutiilor de invatamant in conditii de siguranta epidemiologica pentru
prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-COV-2.

fiecare salariat are obligatia sa asigure aplicarea masurilor referitoare la securitatea si sanatatea
in munca proprie, precum si a celorlalti salariati, sau elevi;

Sa respecte Planul de curatenie si dezinfectie pentru anul scolar 2020-2021 al
institutiei

Sa respecte principiile generale care stau la baza normelor de protectie a sanatatii
populatiei in contextul epidemiei cu noul coronavirus referitoare la protectia individuala,
protectia colectiva, combaterea prin orice mijloc a transmiterii comunitare a virusului si
izolarea persoanelor bolnave si contaminate, cuprinse in Ordinul ministrului educatiei si
cercetarii si al ministrului sanatatii nr. 5487/1494 din 31.08.2020 pentru aprobarea masurilor
de organizare a activitatii in cadrul unitatilor/institutiilor de invatamant in conditii de
siguranta epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-COV-2 si care
au fost aduse in prealabil la cunostinta intregului personal din cadrul institutiei

Sa informeze intreg personalul unitatii de invatamant cu privire la principiile generale care
stau la baza normelor de protectie a sanatatii populatiei in contextul epidemiei cu noul
coronavirus referitoare la protectia individuala, protectia colectiva, combaterea prin orice
mijloc a transmiterii comunitare a virusului si izolarea persoanelor bolnave si contaminate
precum si a celorlaltor prevederi cuprinse in Ordinul ministrului educatiei si cercetarii si al
ministrului sanatatii nr. 5487/1494 din 31.08.2020 pentru aprobarea masurilor de organizare
a activitatii in cadrul unitatilor/institutilor de invataméant in conditii de siguranta
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epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-COV-2, precum si in cazul
altor masuri sau norme viitoare emise de MEC, MS, DSP, IGSU sau IJSU.

sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace de productie;
sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de securitate ale
echipamentelor tehnice, precum si s utilizeze corect aceste dispozitive;

sd aduca la cunostinta cadrului didactic/directorului orice defectiune tehnica sau alta situatie care
constituie un pericol de accidentare;

sd aduca la cunostinta directorului in cel mai scurt timp posibil accidentele de munca suferite de
persoana proprie, de alti angajati sau de ucenicii, elevii in practica;

sd coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice In domeniul securitatii
si sanatatii Tn munca, atita timp cat este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sa
se asigure ca toate conditiille de muncd sunt corespunzatoare §i nu prezintd riscuri pentru
securitate si sanatate la locul sau de munca;

Art. 60 INSTRUCTIUNI SSM SPECIFICE LABORATOR FIZICA /CHIMIE-BIOLOGIE
a) Inainte de inceperea experientelor

experientele la care se utilizeaza curent electric, la tensiuni ce pot fi periculoase, vor fi efectuate
numai de cétre profesorul de specialitate, ajutat eventual de un laborant, cunoscator al lucrarilor de
laborator si al normelor de protectie a muncii;

planul de desfasurare a experientelor va fi dinainte stabilit iar personalul va fi instruit in prealabil;
de pe locul unde se desfagoara experientele se vor indeparta toate obiectele care nu sunt necesare;
pardoseala din jurul locului unde se desfasoara experientele trebuie sd fie uscata sau acoperitd cu
un covor izolant;

masa de lucru trebuie sa fie suficient de mare pentru a permite plasarea in bune conditii a intregului
aparataj;

alimentarea de la retea se va face de la un tablou cu sigurante fuzibile calibrate sau intrerupdtoare
automate; in cazul cand se foloseste o priza, aceasta va fi in prealabil verificata si asigurata prin
sigurante fuzibile;

partile metalice ale aparatelor care ar putea intra accidental sub tensiune vor fi legate la pamant;
racordurile dintre partile componente ale montajului se vor face, iIn mod obligatoriu, prin cordoane
in buna stare, perfect izolate si corespunzatoare tensiunilor folosite in experienta respectiva;
uneltele de lucru (surubelnita, cleste etc.) vor fi prevazute cu manere izolante, rezistente la tensiunile
care se afla 1n instalatie;

pentru controlul tensiunii §i intensitatii, se vor introduce in circuite aparate de masurat;

realizarea montajului sau a oricarei modificari a montajului existent precum si introducerea sau
scoaterea instrumentelor de masurat din circuit se va face cu Intregul aparataj scos de sub tensiune;
inainte de conectarea instalatiei la sursa de curent electric, se va face o ultima verificare generala a
aparatelor, legaturilor, izolatiei etc.;

pentru alimentarea cu energie electricd se va utiliza de preferintd un intrerupator special al
montajului, plasat pe masa de lucru; scoaterea montajului de sub tensiune trebuie sa poata fi
efectuata cu usurintd printr-o singurd manevra,

daca se lucreazd cu tensiuni periculoase, se va aseza pe masa de lucru, la loc vizibil, o placa
avertizoare a pericolului de electrocutare, iar elevii vor fi opriti sa se apropie.

b) In timpul desfasurarii experientelor:
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in timpul experientelor, pe masa de lucru nu se va gasi, in afara partilor componente ale montajului,
nici un obiect care ar putea, accidental, antrena legaturile montajului sau ar putea stabili contactul
cu partile aflate sub tensiune;

cei care efectueaza experientele vor avea o imbracaminte adecvata (stransa pe corp, maneci bine
incheiate), de preferinta halate de laborator;

este interzisa parasirea sau lasarea fara supraveghere a montajului de tensiune;

se recomanda ca, la instalatia aflatd sub tensiune, toate manevrele sa se faca cu o singurd mana;

in timpul functionarii montajului, este interzisa atingerea partilor neizolate (schimbarea legaturilor,
atingerea becurilor, intercalarea aparatelor de masura);

pentru prevenirea accidentelor dupa terminarea experientelor, montajul va fi scos obligatoriu de sub
tensiune; orice interventie asupra instalatiei electrice trebuie sa fie facuta de un electrician autorizat
iar lucrarea sa aiba caracter definitiv.

¢) La lucrdrile de laborator unde se folosesc substante chimice (a se vedea NGMP 2002, Titlul VI, Cap. I si

II):

lucrarile de laborator si aplicatiile practice se efectueaza cu cantitdtile de substantd, cu
concentratiile, cu vasele si aparatele indicate in proceduri, in manuale si in instructiunile de folosire
a materialelor respective, dupa ce in prealabil profesorul sau maistrul-instructor a verificat
exactitatea datelor;

efectuarea experientelor este permisa numai dupa verificarea prealabild a aparaturii respective;
efectuarea experientelor in vase murdare este interzisa; imediat dupa terminarea experientei, vasele
utilizate trebuie sa fie spalate;

vasele de laborator se spald cu amestecuri oxidante sau detergenti si apa distilatd fard a se utiliza
nisipul, care provoaca fisuri si la incalzire sticla se va sparge usor;

vasele care contin substante toxice vor purta etichete avertizoare si vor fi pastrate la locuri sigure,
sub cheie. Nu este permisa depozitarea alaturata a vaselor cu substante care produc reactii violente
prin contact; nu este permisa pastrarea substantelor in vase neetichetate;

la identificarea substantelor pentru experiente, se citeste cu atentie eticheta; daca exista cea mai
micd indoiald asupra confinutului unui vas, acesta se va trimite laboratorului de analize chimice,
pentru identificare;

trebuie sd existe la Tndemana un set de Fise tehnice de securitate (OUG 200/2000) pentru toate
substantele si preparatele chimice periculoase folosite astfel incat proprietatile fizico-chimice si
toxicologice, efectele asupra sanatatii, masurile de protectie necesare la manipularea lor si
procedurile 1n caz de urgentd sa fie cunoscute;

elevilor le este interzis sa guste sau sd miroasa substantele, sd se aplece asupra vaselor fara avizul
profesorului de specialitate, deoarece actiunea multor substante este puternic toxica, chiar daca
aceasta nu se manifesta imediat;

toate substantele chimice se pastreaza in dulapuri Tncuiate; nu este permisa instrainarea substantelor
din laborator;

purtarea ochelarilor de protectie este obligatorie la toate experientele cu substante chimice agresive.
eprubeta in care se incalzeste un lichid se tine inclinata (nu spre cel care lucreaza, sau spre vecin);
de asemenea, eprubeta nu trebuie incalzita numai la partea de jos, ci pe toata lungimea ocupata de
substantd; sustinerea eprubetei se va face cu un suport special construit, nu improvizat;
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ramasitele substantelor periculoase (metale alcaline, fosfor, baze, substante caustice) nu trebuie
aruncate la intdmplare, ci separat in vase destinate acestui scop, pentru a fi apoi cat mai repede
neutralizate (facute inofensive prin metode corespunzatoare);

in cazul efectuarii unor experiente cu aparate in care se pot initia substante gazoase, se va face, in
prealabil, verificarea tuburilor de legatura (etanseitate, indoire sau lipire), pentru a nu se produce
vreo scapare de gaze din cauza unor suprapresiuni.

d) La ménuirea substantelor chimice

experientele in care se produc substante gazoase sau vapori trebuie facute sub nisa;

faramitarea alcaliilor, a calcei sodate, a iodului, a sarurilor acidului cromic, ca si a altor substante
care dau o pulbere toxica, se va face de asemenea, sub nisa. Totodata, dupa caz, este obligatorie si
folosirea ochelarilor de protectie.

e) La depozitarea substantelor chimice

depozitarea se face Intr-o Incapere separata si nu in laborator; depozitul trebuie semnalizat cu semne
grafice de avertizare;

magazia trebuie sa fie bine ventilata;

depozitul trebuie sa fie dotat cu mijloace adecvate si suficiente de stingere a incendiilor;
substantele/ produsele chimice periculoase trebuie sa fie etichetate si ambalate in recipiente
corespunzatoare;

toate chimicalele imprastiate accidental trebuie sa fie curatate imediat; trebuie sa existe la indemana
mijloace de neutralizare, curatare si EIP adecvat;

instructiunile de securitate si sandtate in munca trebuie sa fie afisate in loc vizibil pentru a avertiza
personalul didactic si elevii cu privire la masurile de securitate necesare.

e) La mdnuirea recipientelor cu acizi concentrati sau amoniac:

vasele mari trebuie tinute Tn ambalaje integre, etanse si din materiale rezistente la confinut;
turnarea lichidelor se face numai prin palnie;

acidul clorhidric concentrat, acidul azotic, solutiile concentrate amoniac etc. trebuie turnate sub
nisa;

la diluarea acidului sulfuric concentrat, se toarna incet acidul, apoi apa;

daca intr-un laborator sau intr-o sala de clasa se produce, dintr-o cauzd oarecare, o cantitate de
substante gazoase sau de vapori toxici (ex. spargerea unui vas cu brom, a unei butelii de acid azotic
concentrat sau defectarea robinetului la un balon cu clor etc.), concomitent cu evacuarea celor
prezenti din incdpere (fara panicd), se deschid ferestrele pentru aerisirea completad a incaperii, se
inchid usile pentru a preveni imprastierea gazelor si se intrerup eventualele surse de caldura;

la inceputul si sfarsitul oricarei experiente, mainile se spala cu apa si sapun.

f) La folosirea gazelor si a vaporilor inflamabili:

hidrogenul (ca si gazele sau vaporii inflamabili) nu se aprinde direct la aparatul care il produce;
mai Intai se umple o eprubetd cu gaz si numai daca acesta este pur si se aprinde linistit, fara explozie,
se asaza eprubeta la robinetul de iesire din aparat pentru aprinderea gazului produs;

reteaua de gaze combustibile a laboratorului trebuie sd aiba un robinet central, care sa permita
oprirea simultana a alimentarii cu gaze a tuturor salilor iar locul robinetului va a fi cunoscut de tofi
cei care lucreaza in laborator;

verificarea si repararea conductelor, robinetelor si becurilor de gaz trebuie sa fie facuta cel putin o
data pe luna, de personal calificat.
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2) La manevrarea aparatelor de incalzire (sursele de caldura)

la plecarea din laborator, chiar si pentru scurt timp, este interzis sa se lase aprinse becuri de gaz,

lampi cu spirt sau alte aparate de incalzire;

in cazul in care se descopera pierderi de gaze combustibile (cu miros specific) sau vapori de benzina,

se procedeaza astfel:

o se sting toate becurile de gaz de la ventilul principal precum si celelalte surse de incalzire;

o concomitent cu evacuarea persoanelor din camerd, se deschid ferestrele sau gurile de ventilatie
si apoi se Inchid usile; se aeriseste incaperea pana la disparitia completa a mirosului de gaz;

o nu se aprinde si nici nu se stinge lumina electrica;

o se cauta sursele de scurgere a gazului sau vaporilor (garnituri defecte, robinete deschise, tuburi
de cauciuc sau conducte perforate etc.) si se iau masurile necesare pentru indepartarea
defectelor;

o la intrebuintarea becurilor de gaz se urmareste ca aprinderea sa se faca treptat si flacara sa nu
patrunda in interiorul becului; daca flacara totusi patrunde, se inchide robinetul, se lasa becul sa
se raceasca complet si numai dupa aceea se aprinde din nou, micsorand in prealabil curentul de
aer.

h) La intrebuintarea lampilor sau becurilor in care combustibilul lichid vine sub presiune (bec de spirt,
lampa de benzina etc.):

sd nu se intrebuinteze benzina pentru aparatele care functioneaza cu alcool sau petrol lampant;

sd se mentind aparatul de incalzit in ordine si curdtenie; inainte de fiecare aprindere, duzele
(orificiile) pentru trecerea vaporilor inflamabili vor fi curdtate, controlandu-se daca aparatul contine
o cantitate suficienta de combustibil;

sa nu faca arderea completd a combustibilului, deoarece dacad intreaga cantitate de lichid este
epuizatd, din duze iese un amestec explozibil, format din vaporii combustibilului cu aer care
provoaca o explozie periculoasa;

sad se observe daca ventilul (supapa) de siguranta functioneaza astfel incat presiunea din rezervorul
aparatului sd nu se ridice peste cea normala si totodata sa se controleze ca rezervorul sa nu fie prea
incalzit.

i) La experientele care pot provoca explozii, stropiri sau imprastieri violente de substante:

in cazul experientelor cu vase in care se pot dezvolta presiuni periculoase, trebuie luate masuri de
protectie speciale contra imprastierii cioburilor in caz de spargere, prin ingradirea cu plase metalice
sau cu paravane de sticlda armata;

la pregatirea amestecurilor oxidante se fardmiteaza oxidantii in stare pura, frecandu-se cu precautie
doze mici intr-un mojar absolut curat; amestecarea oxidantilor cu alte substante faramitate nu se
face niciodatd prin frecare In mojar, ci prin agitare intr-un balon sau prin amestecare cu o spatuld
sau o lingurita de os pe o foaie de hartie velina cretata;

buteliile (baloanele, tuburile, recipientele) cu gaze lichefiate sau comprimate trebuie ferite de surse
de incalzire; n laborator nu este permis sa se afle mai mult de o butelie incarcata cu acelasi gaz;
buteliile trebuie ferite de cdderi si lovituri; robinetele buteliilor de oxigen vor fi pastrate curate (nu
vor f1 unse cu grasimi) iar in timpul transportului si depozitarii, buteliile vor fi prevazute cu capac
de protectie; este obligatorie dotarea buteliilor cu manometre, prevazute cu plomba de verificare
metrologica si avand marcata cu culoare rosie diviziunea de pe scald care indica presiunea maxima
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de folosire a buteliei; consumarea gazelor lichefiate sau comprimate se va face exclusiv prin reduc-
toare de presiune; robinetele trebuie deschise si inchise incet, fard a fi bruscate, chiar daca ele
functioneaza greu.

Jj) La folosirea sticlariei de laborator:

introducerea unui dop de plutd sau de cauciuc intr-un tub de sticla se face tindndu-se tubul cu mana
cat mai aproape de capatul de introdus (mana Infasurata intr-o batista si fara a se forta tubul);
atunci cand se introduce un dop intr-un vas cu pereti subtiri, vasul nu se tine pe masa, ci de gat si
cat mai aproape de locul de introducere a dopului;

incalzirea substantelor in vase de laborator cu pereti subtiri se face pe o sita sub agitare continua;
baloanele, paharele si celelalte vase in care se afla lichid fierbinte nu se pun direct pe masa, ci pe o
placd din material termoizolant;

paharele mari cu lichid se ridicd numai cu ambele maini si se tin in asa fel, ca marginile rasfrante
ale paharului sa se sprijine pe degetele mari si pe degetele aratatoare;

prinderea in stative a baloanelor de distilare, a biuretelor si a refrigerentelor se efectueaza cu ajutorul
clemelor prevazute cu aparatori de pluta sau cauciuc.

k) La desfasurarea lucrarilor de disectii si de conservare a materialului biologic este necesar ca (a se vedea
NGPM 2002, Titlul VI, cap. III):

instrumentarul trusei de disectie si microscopie sa fie folosit corect, sub directa Indrumare si
supraveghere a profesorului;

animalele de disectie (ex. broaste) sa fie tinute cu mana acoperita cu o manusa de protectie sau cu
o bucata de panza;

dupa terminarea lucrarilor elevii sa se spele pe maini si sd se dezinfecteze cu alcool,

instrumentele de disectie sa se sterilizeze, dupa care vor fi uscate pe o bucata de tifon, reasezarea in
cutia trusei facandu-se numai dupa o uscare completa;

lucrarile de conservare a materialului biologic si de folosire a substantelor chimice se vor desfasura
sub directa indrumare a profesorului.

l) In laborator trebuie sa se gaseasca, la loc vizibil, mijloacele de prim ajutor
In caz de accidente (raniri, arsuri, otraviri etc.) se vor lua urmatoarele masuri:

accidentele de naturd mecanica pot avea ca efect tdieturi, zgarieturi, intepaturi, zdrobiri si striviri;
in cazul leziunilor grave este necesard chemarea medicului, iar cand ranile sunt usoare, se spala cu
apa curata, se dezinfecteaza cu apa oxigenata si se bandajeaza cu tifon sterilizat; cand se produc
hemoragii, se procedeaza de urgenta la oprirea sangelui, dezinfectarea si bandajarea ranii si
transportarea accidentatului la spital;

accidentele termice (arsuri, opariri) se trateaza dupa gravitatea lor; arsurile profunde si pe suprafete
mari (de gradul II si I1I) necesita internarea de urgenta in spital;

accidentele chimice (arsuri chimice, intoxicatii si sufocdri) pot avea loc la orice lucrare de laborator,
daca nu se respecta masurile de protectie; este totusi necesar ca in timpul experientelor sa fie la
indemana o cantitate suficienta de solutii de carbonat de sodiu, amoniac, acid acetic, acid boric etc.
pentru neutralizarea acizilor sau bazelor care ar putea ajunge pe corp sau pe haine;

manipularea substantelor chimice agresive se va face folosind echipamentul de protectie
corespunzator (sorturi de protectie, manusi, ochelari etc.);

in fiecare laborator trebuie sd existe o trusa sanitard cu urmatoarele materiale: apa oxigenata, alcool
sanitar, tincturd de iod, jecolan, acid boric, fiole de cofeina, pense, foarfeca, vata, tifon, leucoplast,
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o solutie neutralizantd pentru cazul stropirii cu substante; medicamentele care au termen de
valabilitate vor fi inlocuite periodic;

daca vreun reactiv ajunge pe corp, acesta trebuie spalat in primul rand cu o mare cantitate de apa si
apoi se sterge locul respectiv sau se aplica substante neutralizante;

cand o picatura de reactiv patrunde 1n ochi, este foarte important ca ochii sa fie spalati imediat cu
jet de apa si apoi supusi unui examen medical;

in cazul intoxicatiilor acute sau al sufocarilor cu substante gazoase sau cu vapori toxici, pana la
sosirea medicului, cel in cauza va fi scos din atmosfera toxica si va fi dus intr-un loc bine aerisit, 1
se va desface haina la gat si i se va face respiratie artificiala.

Art. 61 INSTRUCTIUNI SSM SPECIFICE LABORATOARELOR DE INFORMATICA

Accesul si desfasurarea activitatii in laborator se face numai sub supravegherea profesorului.

La punerea sub tensiune a calculatoarelor se vor respecta, in ordine, urmatoarele prevederi:
verificarea temperaturii i umiditatii din laborator; verificarea conectarii tabloului de alimentare;
punerea sub tensiune a unitdtii centrale, prin actionarea butonului corespunzator de pe panoul
unitatii centrale; punerea sub tensiune a echipamentelor periferice prin actionarea butoanelor
corespunzatoare de pe panourile de comanda, in succesiunea indicatd in documentatia tehnica a
calculatorului.

Scoaterea de sub tensiune a calculatoarelor se va realiza In succesiunea inversa celei prevazute la
punerea sub tensiune.

Se interzice indepartarea dispozitivelor de protectie ale echipamentelor de calcul.

Se interzice efectuarea oricarei interventii in timpul functionarii echipamentului de calcul.
Functionarea echipamentului de calcul va fi permanent supravegheatd pentru a putea intervenii
imediat ce se produce o defectiune.

Daca in timpul functionarii echipamentului de calcul se aud zgomote deosebite, acesta va fi oprit si
se va anunta informaticianul scolii pentru control si remediere.

Punerea in functiune a unui echipament dupa revizii sau reparatii se va face numai dupa ce
informaticianul scolii confirma ca echipamentul respectiv este in bund stare de functionare.

Se interzice conectarea echipamentelor de calcul la prize defecte sau fara legatura la pamant.

Se interzice profesorilor si elevilor sd intervind la tablourile electrice, prize, fise, cordoane de
alimentare sau orice alte instalatii auxiliare specifice

In timpul functiondrii echipamentelor de calcul, usile de acces in laborator nu se vor bloca sau
incuia, pentru a permite evacuarea rapida, in caz de pericol, a elevilor si profesorului.

In cazul unui inceput de incendiu in laborator se va actiona cu stingitor cu praf si dioxid de carbon.
Art. 59. Se interzice consumul alimentelor pe masa de suport a calculatorului sau deasupra tastaturii.
in timpul lucrului la video-terminale, se va evita purtarea ochelarilor colorati.

Video-terminalele vor fi astfel amplasate incat directia de privire sa fie paralela cu sursele de lumina
(naturald si artificiald).

Pentru a pastra o pozitie de lucru confortabild si pentru a evita reflexiile si efectul de orbire,
utilizatorul trebuie sa incline, sa basculeze sau sa roteasca video-terminalul.

Iniltimea optima a centrului ecranului trebuie si corespunda unei directii de privire inclinate intre
10° s1 20° sub planul orizontal care trece la nivelul ochilor.

Inaltimea tastaturii trebuie sa asigure in timpul utilizarii un unghi intre brat si antebrat de minimum
90°.
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In pozitia asezat, distanta dintre planul de lucru si suprafata de sedere trebuie sa fie cuprinsa intre
200 mm si 260 mm.

Ecranul, suportul de documentare si tastatura trebuie amplasate la distante aproximativ egale fata
de ochii utilizatorului, respectiv 600mm = 150 mm.

echipamentelor si mobilierului de lucru

Amenajarea sistemelor de calcul 1n laborator trebuie realizata astfel incat sd se asigure: - accesul
usor si rapid al elevului la sistemul de calcul; - accesul usor si rapid al personalului de intretinere la
toate partile echipamentelor, la pozitiile cablurilor si prizele electrice, fara intreruperea activitatii in
desfasurare sau cu o intrerupere minima; - un spatiu de lucru care sa raspunda nevoilor de spatiu
personal, de comunicare intre indivizi §i intimitate.

Conductorii electrici si cablurile trebuie sa respecte urmatoarele conditii : - sd nu prezinte risc de
electrocutare la trecerea pe planul de lucru sau pe sol; - sa aibd o lungime suficienta pentru a se
adapta la nevoile reale si previzibile ale utilizatorilor, inclusiv in cazul unei reamenajari a incaperii;
- sa asigure accesul usor, iar Intretinerea sa se efectueze fara intreruperea activitatii; - conductorii
electrici nu vor traversa caile de acces fara a fi protejati Impotriva deteriordrilor mecanice.

La utilizarea imprimantelor se va evita atingerea partilor fierbinti.

Orice interventie in timpul functionarii imprimantelor, permisd in documentatia tehnica, se va
realiza cu luarea masurilor de evitare a antrenarii pargilor corpului de catre imprimanta.

La terminarea lucrului, echipamentele vor fi deconectate de la reteaua de alimentare.

La incheierea programului de lucru, se vor lua masuri de deconectare a tablourilor de alimentare
cu tensiune a echipamentelor din laborator. Se vor face verificari asupra lichidarii oricaror surse de
foc. Aceste obligatii revin ultimului profesor care are ore in laborator in ziua respectiva.

Art.62 INSTRUCTIUNI SSM SPECIFICE SALII DE SPORT

(1) Utilizatorii salii vor raspunde de integritatea si buna pastrare a inventarului pus la dispozitie (aparate,
materiale sportive, instalatii, vestiare).

(2) Orice stricdciune din culpa se pedepseste cu imputarea contravalorii obiectului sau materialului stricat,
deteriorat sau distrus, in conformitate cu valoarea de inventar, la fel procedandu-se si in situatia reparatiilor.
Sala de sport va fi utilizatda numai pentru desfasurarea lectiilor de educatie fizica, conform programului afis at,
de cluburile municipiului Turda, si de alte persoane, cluburi, care sunt incluse In programul salii si au contract
incheiat cu conducerea scolii.

Pentru desfagsurarea lectiilor de educatie fizicd/antrenamentelor de volei ale Clubului Sportiv:

Accesul elevilor in sala de sport se face numai sub supravegherea profesorului. Toate activitatile
desfasurate de catre elevi 1n sala de sport se vor face sub stricta supraveghere a profesorului.
Elevii vor participa la lectii doar cu echipament sportiv adecvat. (incaltaminte de sport, curat, folosit
numai in sala de sport)

Pana la inceperea desfasurarii lectiei, elevii vor sta pe banci.

Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a asista la orele de sport conform regulamentelor scolare,
schimband incaltdmintea In vestiare. Acestor elevi le este interzisd sederea in timpul desfasurarii
orelor de sport in vestiare sau in sala de clasa.

Accesul persoanelor straine este strict interzis in sala de sport (autorizarea accesului se face numai
de catre directori).
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e In cazul cand regulile nu au fost respectate de catre elevi si nu se gaseste vinovatul, care a comis

abaterea, raspunderea revine profesorului, care a avut ora pe baza programului afisat.

e Elevilor le este interzis sa utilizeze echipamentele din sala de sport dacd nu au aprobarea

profesorului.

e Elevii nu vor fi lasati nesupravegheati in sala de sport.

e Regulamentul de ordine interioara pentru chiriasii salii de sport

e Accesul persoanelor, si cluburilor care nu au contract incheiat sau abonament si nu sunt incluse in
programul afisat este strict interzisa.

e Chirasii vor participa la lectii doar cu echipament sportive adecvat, (incaltaminte de sport, curat,
folosit numai in sala de sport ) si au obligatia pastrarii ordinei si curateniei.

e FUMATUL ESTE STRICT INTERZIS! NIMENI NU ARE DREPTUL SA CONSUME
BAUTURI ALCOOLICE IN INCINTA SALII DE SPORT!

e In timpul folosirii salii de sport, chiriasul raspunde pentru toate bunurile, echipamente aflata in sala.
Orice stricaciune din culpd se pedepseste cu imputarea contravalorii obiectului sau materialului
stricat, deteriorat sau distrus, In conformitate cu valoarea de inventar, la fel procedandu-se si in
situatia reparatiilor si vinovatului i se va retrage dreptul de acces in sala. Accesul persoanelor in
sala, in stare de ebrietate este strict interzis.

e Contravaloarea tarifului de inchiriere trebuind sa fie achitat la timp, conform Contractului de
inchiriere incheiat de catre conducerea unitétii si chirias.

6.1.1. Norme de igiena

Art. 63 In stabilirea regulilor de igiena se respecta prevederile Legii 95/2006 — Reforma in domeniul sanatatii
st ale Ordinul Ministrului Sanatatii 1955 din 18/10/1995 pentru aprobarea Normelor de igiena privind unitatile
pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor

Normele de igiend respectate in Scoala Gimnaziala” Avram Iancu”Turda sunt :

intretinerea igienica permanentd a terenului, instalatiilor si mobilierului;

maturarea umeda sau aspirarea a prafului, zilnic sau ori de cate ori este nevoie, precum si deratizarea
si dezinsectia periodica si in functie de necesitate;

intretinerea permanenta a starii de curatenie generala si a grupurilor sanitare, prin dotarea si folosirea
corespunzatoare a materialelor de curdtenie si a substantelor dezinfectante si prin spalarea si
dezinfectarea zilnica sau 1n caz de necessitate;

intretinerea starii permanente de curatenie in spatiile de invatdmant si in spatiile exterioare cladirii
unitatii;

dezinsectia si deratizarea incdperilor si a anexelor, periodic sau ori de cate ori se constatd prezenta
insectelor si a rozatoarelor;

asigurarea curateniei zilnice in clase si generale saptdmanal, Tnainte de reluarea activitatii dupa
vacantele scolare , sau la nevoie;

personalul nedidactic, pe toatd durata serviciului auare obligatia sa asigure curatenia si paza unitatii
scolare si sa sesizeze conducerea scolii pentru toate neregulile din scoala;

la efectuarea curdfeniei in clase personalul de ingrijire are obligatia sd deschida geamurile cand se
maturd si se spald pe jos, sd curete bancile de resturile de hartii si sa le stearga de praf;
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e daca elevii lasa clasele foarte murdare personalul de Ingrijire are obligatia sa sesizeze conducerea scolii
pentru a lua masurile necesare;

e instalatiile interioare de distributie a apei potabile si de evacuare a reziduurilor, sifoanele de pardoseala,
obiectele sanitare (closete, pisoare, lavoare, bai, dusuri) vor fi mentinute in permanenta stare de
functionare si curatenie si vor fi dezinfectate periodic cu solutii in concentratii eficiente (substante
clorigene 2-5% in functie de instalatiile respective etc.); in cazul aparitiei de boli transmisibile cu poarta
de intrare digestiva (hepatita virala acuta, dizenteria), concentratia la grupurile sanitare se va dubla;

e pentru efectuarea dezinfectiei (prin stergere) a grupurilor sanitare vor exista 4 stergatoare de culori
diferite: una pentru manerele usilor cabinelor closetelor si pentru manerul lantului de tras apa din
rezervor, alta pentru peretii si usa cabinei, o a treia pentru colacul vaselor closetelor si ultima pentru
podeaua acestora.

6.1.2. Angajarea si repartizarea personalului la locurile de munca

Art. 64 (1) In vederea supravegherii sanatatii angajatilor in relatie cu cerintele locului de munci, se va efectua
controlul medical periodic si examenul medical la reluarea activitatii, conform reglementarilor legale specifice.
(2) Durata contractului individual de munca nu exclude controalele si examinarile medicale prevazute la
alin.(1).

Art. 65 — Refuzul salariatului de a se supune examinarilor medicale constituie abatere disciplinara.

6.1.3. Atributiile prestatorilor de servicii medicale de medicinad a muncii

Art. 66 — Exercitarea atributiilor personalului medical de medicina a muncii se efectueaza in conformitate cu
prevederile contractului de prestatii medicale de medicina a muncii si cu prevederile legale in vigoare.

6.2. Reguli generale privind securitatea in munca

Art. 67 — Legea nr. 319/2006 privind sanatatea si securitatea in munca, art.13.
In vederea asigurarii conditiilor de securitate si sinitate in munca si pentru prevenirea accidentelor de munci
si a bolilor profesionale, angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sd stabileasca pentru angajati, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin in domeniul

b) sa elaboreze instructiuni proprii, In spiritul prezentei legi, pentru completarea si/sau aplicarea
reglementarilor de securitate §i sandtate In munca, {inand seama de particularitatile activitatilor si ale
locurilor de munca aflate in responsabilitatea lor;

c) sdasigure si sa controleze cunoasterea si aplicarea de catre tofi angajatii a masurilor prevazute in planul
de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale In domeniul securitatii si sdnatatii
in munca, prin angajatii desemnati, prin propria competenta sau prin servicii externe;

d) sd asigure controlul medical periodic si, dupa caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajarii;

e) satind evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute la art.7 alin.(4)lit.e;

f) sd asigure functionarea permanenta si corecta a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de
masurd si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a substantelor nocive
degajate in desfasurarea proceselor tehnologice;
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s prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in timpul controlului sau
al efectudrii cercetarii evenimentelor;

sd asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de control si al
cercetarii evenimentelor;

sd stabileasca masurile de protectie corespunzatoare locurilor de munca si factorilor de risc evaluati;
sa particularizeze normele specifice de securitate a muncii in raport cu activitatea care se desfasoara

Art. 68 — Angajatii au urmaétoarele obligatii si drepturi privind sinitatea si securitatea in munca:

a)

b)

©)
d)

e)
f)

g)
h)

sd nu expuna la pericole de accidentare sau imbolnavire profesionala persoana proprie sau alti angajati
in timpul desfasurarii activitatii;

sd-si Tnsuseasca si sa respecte normele si instructiunile de sanatate in munca;

sd dea relatii organelor de control in domeniul sandtatii si securitatii in munca;

salariatii raspund pentru respectarea normelor de igiena si de tehnica securitatii muncii;

fumatul este interzis in unitatea de invatamant;

sa semnaleze imediat conducatorului locului de munca sau conducatorului unitatii orice defectiune sau
alta situatie care poate constitui un factor de risc de accidentare sau boala profesionala;

sd anunte imediat pe conducatorul sau direct in cazul producerii unui accident de munca si sa acorde
primul ajutor;

sd intrerupd activitatea in cazul aparitiei unui pericol iminent de accidentare sau imbolnavire
profesionala si sa anunte imediat pe conducatorul direct;

sd participe la instruirile In domeniul securitatii si sandtatii in munca, sa 1si Tnsugeasca si sa respecte
prevederile legislatiei din domeniul securitatii i sdnatatii In munca si masurile de aplicare a acestora ,
precum si instructiunile predate.

6.2.1. Reguli generale pentru prevenirea si stingerea incendiilor

Art. 69 — Angajatii scolii precum si persoanele aflate in raporturi nereglementate de Codul Muncii au obligatia
respectarii dispozifiilor legale si a masurilor de ordine interioara in vederea prevenirii aparitiei conditiilor
favorizante producerii de incendii, precum si de a inldtura consecintele acestora.

Angajatii au urmatoarele obligatii privind situatiile de urgenta:

a)
b)

c)

d)

sd respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice forma
de conducatorul institutiei, dupa caz;

sd nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor;

sd comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incélcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

sd coopereze cu salariatii desemnati de conducerea unitatii, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor
de aparare impotriva incendiilor;

sa actioneze, In conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu;

sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la
producerea incendiilor.
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g) sa participe la instruirile in domeniul situatiilor de urgenta, sa isi insuseasca si sa respecte prevederile
legislatiei din domeniul situatiilor de urgenta si masurile de aplicare a acestora , precum si instructiunile
predate.

6.2.2. Fumatul
Art. 70 —In Scoala Gimnaziald “Avram Iancu “ fumatul este interzis, conform prevederilor legale;

6.2.3. Asigurarea ciilor de acces, de evacuare si de interventie

Art. 71- Accesul persoanelor pentru efectuarea interventiilor operative in caz de incendiu trebuie asigurat in
permanenta.

Art. 72— Blocarea cailor de acces, de evacuare si de interventie este interzisa.

Art. 73 — In sediul scolii vor fi afisate la loc vizibil, “organizarea P.S.1.” si schema evacudrii persoanelor.
Art. 74 —In fiecare an scolar vor fi programate cu elevii cel putin 2 exercitii practice de simulare privind
pregdtirea pentru apararea impotriva incendiilor.

Art. 75— In fiecare an scolar se va programa cel putin un exercitiu practic de simulare privind pregitirea pentru
producerea unui seism.

6.2.4. Reguli generale pentru sezonul rece si pentru perioadele caniculare
Art. 76 — Inainte de inceperea sezonului rece vor fi controlate instalatiile de incalzire, conductele, corpurile si
elementele de Incalzit si dupd caz, vor fi inlaturate defectiunile constatate. Serviciul administrativ va lua
masurile necesare pentru indeplinirea acestor obligatii.
Art. 77 — Componentele instalatiei de stingere cu apa (hidranti) ce sunt expuse Inghetului vor fi protejate, iar
extinctoarele vor fi mentinute in starea de functionare corespunzatoare. Persoanele cu atributii P.S.I vor lua
masurile necesare pentru indeplinirea acestor obligatii.
Art. 78 — Serviciul administrativ va asigura unelte si accesorii pentru deszdpezirea cdilor de acces, de evacuare
si interventie.
Art. 79 — Daca temperaturile scad sub -20 C pe o perioada de cel putin 2 zile lucratoare, consecutive, corelate
cu conditii de vant intens, se vor lua urmatoarele masuri pentru ameliorarea conditiilor de munca:

- asigurarea climatului corespunzator la locurile de munca (birouri, sali de grupa, alte incaperi);

- acordarea primului ajutor si asigurarea asistentei medicale de urgenta in cazul afectarii starii de sanatate

in timpul programului de lucru, cauzata de temperaturile scazute.

Art. 80 — Dacd temperaturile depasesc +37C pe o perioadd de cel putin 2 zile lucratoare, consecutive, se vor
lua urmatoarele masuri pentru ameliorarea conditiilor de munca:

a) asigurarea ventilatiei la locurile de munca;

b) asigurarea zilnic a cate 2 | apa minerald/persoana;

c) reducerea programului de lucru, a intensitatii i ritmului activitatii fizice.
Art. 81 — Dispozitiile prezentei sectiuni se completeaza cu prevederile OUG nr.99/2000 privind masurile ce
pot fi aplicate n perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munca.

7. Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor
Art. 82 (1) Salariatii au dreptul de a adresa conducerii institutiei, in scris, petitii individuale, dar numai in
legatura cu problemele proprii aparute la locul de munca si In activitatea desfasurata.
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(2) Prin petitii se intelege cererile sau reclamatiile individuale pe care un salariat le adreseaza conducerii
institutiei, in conditiile legii.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea fiind clasate.

Art. 83 (1) Cererile sau reclamatiile individuale vor fi adresate conducatorului institutiei si vor fi inregistrate
la secretariat.

(2) Conducatorul institutiei are obligatia sa comunice salariatului raspunsul sau in termen de 30 de zile de la
data primirii cererii sau a reclamatiei, indiferent daca solutia este favorabila sau nefavorabila.

(3) In situatia in care aspectele sesizate prin petitia salariatului necesitd o cercetare mai amanuntita, termenul
se poate prelungi cu cel mult 15 zile.

Art. 84 (1) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) In situatia in care un salariat adreseaza in aceeasi perioadd de timp mai multe petitii, cu acelasi obiect,
acestea se vor conexa, salariatul urmand sa primeasca un singur raspuns.

(3) Daca, dupa trimiterea raspunsului, se primeste o noud petitie cu acelasi continut sau care priveste aceeasi
problema, acestea se claseaza la numarul initial, faicandu-se aceasta mentiune ca si raspuns.

Art. 85 (1) Salariatii au dreptul sa solicite audientd la conducatorul institutiei, in scopul rezolvarii unor
probleme personale.

(2) Solutiile si modul de desfasurare a problemelor discutate cu ocazia audientelor se comunica si in scris celor
care le-au formulat.

Art. 86 Petitiile care nu sunt inregistrate la registratura (Secretariat) sau care nu contin in cadrul lor datele de
identificare ale petentilor si nu sunt semnate in original nu sunt considerate valide si nu se iau in considerare,
fiind clasate.

Art. 87 Unitatea nu va proceda la sanctionarea salariatului care s-a adresat conducerii acesteia si/sau
Institutiilor abilitate ale statului, cu exceptia situatiilor in care fapta acestuia este considerata abatere
disciplinara - abuz de drept - cu toate consecintele care decurg din prezentul regulament Intern.

Art.88 Petitiile dovedite ca nefondate, care prin continutul lor, afecteaza prestigiul unitatii sau al unui membru
/ membrii ai comunitatii institutionale sunt calificate ca abuz de drept.

Art. 89 Se considera, de asemenea, abuz de drept depunerea repetata — de mai mult de doua ori — de catre una
si aceeasi persoana, de petitii dovedite ca nefondate.

8. Modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice

Art. 90 Pentru asigurarea aplicarii tuturor dispozitiilor legale In domeniul relatiilor de munca, la nivelul
institutiei functioneazd urmatoarele principii:

a. permanenta informare a conducerii despre aparitiile sau modificarile cadrului legal in domeniul relatiilor de
munca;

b. imediata informare, sub semnatura de luare la cunostinta, a salariatilor despre noile reglementari in domeniul
relatiilor de munca si mai ales a sanctiunilor specifice;

c. imediata aplicare a normelor legale ce implica modificari ale regimului relatiilor de munca la nivelul unitatii;
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d. insusirea si aplicarea tuturor normelor legale incidente fatd de specificul activitatii unitatii.

9. Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor

Art.91 Evaluarea personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic

1. Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar va avea loc la sfarsitul fiecarui an scolar, pe baza fiselor
de evaluare elaborate si avizate la nivelul unitatii.

2. Evaluarea personalului nedidactic va avea loc in perioada 1 ianuarie - 31 mai a fiecarui an pentru anul
calendaristic anterior, pe baza unei fise de evaluare stabilite de CA in functie de fisa postului.

3. Consiliul de Administratie va stabili punctajele finale si va acorda calificativele pe baza acestor fige

10.Dispozitii finale

Art. 92 — Prevederile prezentului Regulament Intern se completeazd cu prevederile legale in vigoare si
cuprinde urmatoarele acte normative:

Codul Muncii - Legea nr.53/2003 cu modificérile si completarile ulterioare;

Legea educatiei nationale nr.1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare

Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar OM
nr.5079/31.08.2016

Ordinul ministrului educatiei si cercetarii si al ministrului sanatatii nr. 5487/1494 din 31.08.2020 pentru
aprobarea masurilor de organizare a activitatii in cadrul unitatilor/institutiilor de Invatdmant in conditii
de siguranta epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-COV-2.

OMEC 5447/31.08.2020

OMEC 5545/10.09.2020

Art. 93 — Regulamentul Intern se aduce la cunostinta fiecarui angajat .

Art. 94 — Regulamentul Intern se revizuieste periodic in concordantd cu modificarile de naturd legislativa
ulterioare datei adoptarii, cu respectarea procedurilor de informare.

Art.95 Competentele, drepturile si obligatiile fiecarui salariat se respectd in mod obligatoriu 1n institutia de
invatamant unde acesta isi desfdsoara activitatea, indiferent de categoria socio-profesionald pe care o
reprezinta.

ART.96 Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii lui de catre Consiliul de administratie al scolii.
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